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c) Proporcionar y promocionar informacion sobre la educacién
para el cuidado de la salud, actividad fisica, prevencién,
deteccion y control de peso y obesidad.

XVII. Por conducto de la Instituto de la Mujer, realizara las
funciones siguientes:

a) Impulsar, disefiar e implementar programas de
investigacion, capacitacion, difusion y asesoria para incorporar
la perspectiva de genero como politica integral en los diferentes
aspectos de la vida;

b) Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre v Ia
mujer en el ambito productivo;

c) Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que
puedan enfrentar en igualdad de condiciones el mercado de
trabajo y de esta forma mejoren sus condiciones de vida y las
de su familia;

d) Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las
mujeres en todos los ambitos, superando todas las formas
de discriminacion en contra de las mujeres;

e) Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso
de toma de decisiones que favorezcan la perspectiva de género
en las politicas publicas municipales, vy;

f) Fomentar la creacion de grupos de autoayuda sobre
codependencia emocional.

XVII. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en
ambito de su competencia, le sefialen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como
aquéllas encomendadas expresamente por la Presidencia
Municipal.

X1X. Ejercer originariamente el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia, y que para la mejor organizacion
del trabajo, delegara cualquiera de sus funciones, excepto
aquellas que por disposicion de ley, reglamento interno o
acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por él titular.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

ARTICULO 54.- Para el mejor y eficaz desempefio en la
prestacion de los servicios publicos, asi como para el
desahogo de los asuntos de su competencia la Direccion de
Fomento Econdmico estara integrada por la oficina de enlace
con la Procuraduria Federal de Consumidor y sus funciones
estaran contenidas en el manual general de organizacién del
Municipio.

La Direccion de Fomento Econémico tendra a su cargo las
atribuciones y facultades siguientes:

I. Administrar la informacién econémica y social del municipio
para apoyar las acciones de planeacion y desarrollo integral;

1. Orientar, facilitar y apoyar la estructura productiva, mediante
programas estratégicos que se disefien para tal efecto;

Ill. Elevar la competitividad de los micros, pequefas y medianas
empresas mediante apoyos a la capacitacién, con el objeto
de que impacten o trasciendan positivamente en el desarrollo
y competitividad;

IV. Promover y gestionar las facilidades para la instalacion y
construccién de desarrollos comerciales, al mismo tiempo
lograr |la atraccién de la inversion privada e industrial que
estimule el crecimiento econdmico del Municipio, con la
finalidad de generar mas y mejores fuentes de empleo para
los habitantes;

V. Promover y administrar las acciones para la creacion y
desarrollo de microempresas, fomentando la asociacién
familiar, el autoempleo y el desarrollo empresarial de los
pequefios productores, con la implementacién de programas
gue se disefien para tal efecto;

V1. Promover y procurar la aplicacion de |la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, con
el fin de lograr la simplificacién de tramites, ofrecer certeza
juridica a la poblacion, ademés de mejorar la calidad e
incrementar la eficiencia del marco regulatorio, a través de la
disminucion de los requisitos, costos y tiempos en que incurren
los particulares para cumplir con la normatividad aplicable;

VIl. Promover la realizacion de proyectos que potencialicen
los factores econdmicos establecidos en la ciudad de San
Luis Potosi, que permitan contar con las bases firmes y
consensuadas para el desarrollo integral y sustentable del
Municipio;

VIII. Identificar y vincular a empresas micro, pequefias y
medianas con instituciones publicas y privadas que prestan
los servicios de asesoria, capacitacion y financiamiento,

IX. Establecer las directrices para determinar la vocacion y
especializacion del Municipio, a través de los diagnésticos
reales correspondientes; >

X. Administrar las acciones para facilitar y coordinar el
consenso entre los sectores y actores econdmicos del
Municipio, para la generacién de una cartera de proyectos
detonadores para el Municipio;

Xl. Administrar proyectos especificos que tiendan al
aprovechamiento, productividad y comercializacion de
productos propios del Municipio y sus comunidades rurales;

XIl. Reatizar diversas acciones en representacion del
Ayuntamiento, para lograr la atraccion de inversiones de
empresas que representen un polo de desarrollo o detonador
de la economia;

X1l Ejercer originariamente el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia, y que para la mejor organizacion
del trabajo, delegara cualquiera de sus funciones, excepto
aquéllas que por disposicion de ley, reglamento interno o
acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por el titular, v;

XIV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en el
ambito de su competencia, le sefialen las leyes, reglamentos



