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H. Ayuntamiento de
Rioverde, S.L.P.

ALOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE RIOVERDE, S.L.P.

ING. ELI PEREZ FLORES, Presidente Constitucional de
Rioverde, S.L.P.; hago de su conocimiento que el H. Cabil-
do de este municipio ha tenido a bien aprobar en sesion
ordinaria de fecha 26 de marzo del 2001, el Reglamento
Interno del Consejo de Desarrolio Social Municipal.

En tal virtud, con fundamento en los articules 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
114 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi y articulo 4, fraccion IV del Periédico Oficial del
Estado de San Luis Potosi, asi como lo establecido en el
numeral 70 de la Ley Organica del Municipio Libre del Es-
tado, PROMULGO para su debido cumplimiento el RE-
GLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE DESARRO-
LLO SOCIAL MUNICIPAL, remitiéndolo al Ejecutivo Esta-
tal, para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE

ING. ELI PEREZ FLORES
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE RIOVERDE, S.L.P.

(Rabrica)

PROFR. Y LIC. JUAN FELIPE AVILA REYES
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
AUTENTIFICO LA FIRMA DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 78,

FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA DEL "~
MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI.
(Rubrica)

El que suscribe ciudadano Profesor y Licenciado Juan
Felipe Avila Reyes, Secretario del H. Ayuntamiento
Constitucional de Rioverde, S.L.P., con las facultades que
me otorga el Art. 78, fraccion VIl de la Ley Orgéanica del
Municipio Libre: '
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CERTIFICO Y HAGO CONSTAR:

Que las presentes copias fotostaticas son reproduccién
fiel de su original que tuve a la vista, constando de once
fojas utiles por una sola de sus caras, mismas que fueron
cotejadas con las originales que obran en el archivo de
Actas de Cabildo corespondientes a la Administracién 2000
—2003; previo cotejo sello y firmo para constancia.

Se extiende la presente CERTIFICACION en la Secretaria
Municipal de Rioverde, S.L.P., a los dos dias del mes de
mayo del afio dos mil uno.

ATENTAMENTE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

JUAN FELIPE AVILA REYES
Profesor y Licenciado en Derecho
(Rubrica)

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento es de orden pU-
blico e interés social y tiene por objeto regular la participa-
cién que tiene el Consejo de Desarrollo Social Municipal
del Municipio de Rioverde, S.L.P. en la administracion, ope-
racién y ejercicio de los recursos del Ramo 33, en sus dos
Fondos, el que corresponde al de Infraestructura Social
Municipal y el de Fortalecimiento de los Municipios.

ARTICULO 2°.-La aprobacién del presente documento re-
quiere de dos fases: Primera, que sea aprobado por la
mayoria de los integrantes del Consejo de Desarrollo So-
cial Municipal, y Segunda, que se tume al H. Ayuntamiento
del Municipio de Rioverde, S.L.P., para su ratificacién o
modificacion y aprobacién en su caso, con base en la fa-
cultad reglamentaria que le otorgan el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Articulo 114 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potos| y articulo 30 en todas sus
fracciones de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Esta-
do de San Luis Potosl. -

ARTICULO 3°.-La Constitucién del Consejo de Desarrc
Social Municipal, del Municipio de Rioverde, S.L.P, se fi
damenta en las adiciones y reformas a la Ley de Coordir
cion Fiscal de la Federacion, Capitulo V, denominado |
los Fondos de Aportaciones Federales, el cual determi
la creacion y ejercicio del Ramo 33 y todos sus fondc
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
diciembre de 1998, y de acuerdo a la Ley para la Admin
tracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y Mu
cipios de San Luis Potosi,

ARTICULO 4°.-Ademas de la fundamentacion de que ti
ta el articulo anterior, en Sesion Extraordinaria del Ayun!
miento del Municipio de Rioverde, S.L.P de fecha, 29
Enero del 2001, se acuerda la creacion del Consejo
Desarrollo Social Municipal, conforme a los procedimie
tos asentados en el acta No. 8

ARTICULO 5°.-EI Consejo de Desarrollo Social Munici
es el érgano de representacion social de comunidade
colonias y barrios, electo democraticamente y que cons
tuye la principal instancia de apoyo al Ayuntamiento en
promocién, priorizacién, decisién, evaluacion y vigilanc
del destino de los recursos de los Fondos para la Infrae
tructura Social Municipal, y para el Fortalecimiento de |
Municipios y de la aportacién comunitaria

ARTICULO 6°.-En los acuerdos del Consejo de Desart
lio Social Municipal se dara prioridad a los proyeclos «
inversion que fortalezcan el combate a la pobreza, y de
tro de aquellos los que generen empleos, sean de rapi
ejecucion y representen mayor impacto y beneficio soci

CAPITULO Il
De la Integracién del Consejo de
Desarrollo Social Municipal

ARTICULO 7°.-Para eumphr €On sus ﬁ.mcid?lqs el Cons
jo de Desarrollo Social Mumctpal esté Integrado por

| - Un Presidente delconsejo. queserﬁet?rasid\anle(
Gobierno Municipal, o en,su ausencia, quién lo supla «
conformidad con lo que establece el Articulo 43 de la L
Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Po!
sl, debiéndolo hacer por escrito.

II—DOSVoca!esdeConkolyVogi&ancia.eargosqueser
desempefiados por las personas que resulten electas ¢
mocraticamente de.entre el pleno del .Consejo, se no
braré un propielarioyunsup!emepqcadauno Los Voc
les de Control y Vig mmmggup[e
tes no debaran oatantarnmancaruopablbo :

AU ERN thwm“'&»‘q 13
IIl.-LosRspresaManhsSochlea ::m"nder
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minados Consejeros y éstos seran electos en asambleas pu-
blicas, convocadas por el H. Ayuntamiento en las formas
que este determine.

IV.- Dos miembros del H. Ayuntamiento designados por el
mismo.

V.- Un Secretario Técnico del Consejo, que sera el Coordi-
nador de Desarrollo Social.

VI.- Un equipo de asesores técnicos que sera conformado
preferentemente por el Secretario, el Tesorero, el Director
de Obras Publicas, el Contralor Interno del Ayuntamiento,
un representante de la Secretaria de Desarrollo Social y
Regional, un representante de la Contraloria General del
Estado y otro de la Secretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 8°.-Corresponde al Presidente del Consejo:

I.- Presidir las reuniones mensuales del Consejo de Desa-
rrollo Social Municipal;

II.- Representar al Consejo ante oftras autoridades e insti-
tuciones publicas o privadas;

1ll.- Proponer al establecimiento de Comisiones de Traba-
jo

IV.- Proponer al Consejo la asignacién de recursos para
una obra o accién determinada, que por causa de fuerza
mayor tenga que realizarse.

V.- Vigilar el correcto desarrolio de las labores del Conse-
joi

VI.- Cuidar que los acuerdos tomados en la asamblea se
cumplan y que los hechos importantes se asienten en las
actas;

VIl.- Emitir voto de calidad en caso de empate en los acuer-
dos del Consejo;

VIIl.- Nombrar un representante de entre los Miembros del
Ayuntamiento, cuando por compromisos de su investidura
publica no pueda asistir a las sasnones del Consejo.

IX.- Emitir convocatoria publica para eleccion de repre-
sentantes sociales comunitarios, 0 en su caso, Nuevos re-
presentantes, cuando asl lo haya acordado el H. Ayunta-
miento.

X .- Las demas que le asigne el Consejo én pleno

ARTICULO r.CompmdeabsVocalesdaConmyVU-
i i Ty A .

|.- Fungir como verificadores de las obras y acciones que se
ejecutan con recursos del Ramo 33 de los Fondos que co-
rresponde administrar al Ayuntamiento;

1l.- Coordinarse con los Consejeros para que periddica-
mente se realicen actividades de seguimiento y supervi-
sion en la ejecucion de las obras y acciones;

111.- Vigilar la correcta aplicacion de los recursos y emitir a los
Consejeros informes en cada reunion ordinaria que se lleve a
cabo;

IV.- Desarrollar de manera conjunta con los Asesores del
Consejo de Desarrollo Social Municipal tareas de caracter
preventivo para el mejor manejo de los recursos y la eje-
cucién eficiente y oportuna de las obras o acciones;

V.- Captar, analizar y canalizar, en su caso, las denuncias o
quejas por la mala aplicacion de los recursos a la Contraloria
Interna del Municipio y esta si asi procediere, a la Contadu-
ria Mayor de Hacienda y a la Secretaria de la Contraloria y
Desarrollo Administrativo y al mismo Consejo de Desarrolio
Social, quienes conoceran de las mismas conforme al am-
bito de su compelencia;

VI.- Vigilar que los acuerdos tomados en la asamblea se
cumplan y que ios hechos importantes se asienten en las
actas;

VII.- Vigilar que se lleven a cabo las Asambleas Ordinarias
del Consejo

VIil.- Contar con voz y voto.

1X.- Verificar que los informes de avance de las obras y
acciones que deben emitirse al Gobierno del Estado, cum-
plan con los requisitos de oportunidad y veracidad.

X.- Colaborar con los miembros del Consejo de Desarrolio
Social Municipal en la promocién y difusion degdas cbras y
amnsquesaqeuMoonmddRaﬂwaa vigilan-
do en todo momento que se cumpla con las normas y
ordenamientos legales aplicables. “a

XI.- Procurar la activa participacion de los Vocales de C;n-
trol y Vigilancia de los Comités Comunitarios en el desem-
pefio de las actividades de Contraloria Social.

XII.- Asistir a los cursos de capacitacion a los cuales sean
convocados e informar sobre el resultado de los mismos a
los demés miembros del consejo.

ARTICULO 10.-Corresponde a los Consejeros:

|.- Trabajar en coordinacién con los Vocales de Control y
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Vigilancia, cuando estes Gltimos asi lo requieran;

II.- Verificar que las propuestas de obras y acciones que
plantean las comunidades cuenten con su respectiva acta
de priorizacién en la cual se asiente y valide que las obras
y acciones propuestas fueron analizadas por la mayoria
de la poblacién a beneficiar y con esos elementos analizar
y priorizar las necesidades de las comunidades o colonias,
para poder validar los proyectos;

II.- Manejar ante sus representados la informacion sobre
las obras comunitarias,

IV.- Contar con voz y voto.

V.- Difundir con claridad en cada localidad, barrio y colonia
popular, el propésito del Fondo para la Infraestructura So-
cial Municipal y del Fondo para el Fortalecimiento de los
Municipios y la aplicacién de los mismos asi como la im-
portancia de la aportacién correspondiente de los benefi-
ciarios;

V.- Promover la participacién social, como instrumento de
desarrollo de la comunidad.

VIL.- Informar & los beneficiarios que representan en un
plazo no mayor de treinta dias naturales, sobre la aproba-
cién o rechazo de las obras que se presentaron ante el
consejo para validacion, indicando las causas que origina-
ron la aprobacion o rechazo de las mismas;

V|- Participar en la elaboracion de diagnésticos comuni-
tarios que permitan identificar, analizar y priorizar las de-
mandas y necesidades sociales, y convertirlas en propues-
tas de desarrolio;

1X.- Impulsar la corresponsabilidad y participacion directa
de las comunidades, mediante la aportacion de beneficia-
rios correspondiente y dentro de las posibilidades de los
mismos.

X.- Asistir puntualmente a las reuniones a las cuales sean
convocados, asl como informar de los resuitados de las
mismas a sus representados;

X1.- Cumplir con las comisiones de trabajo que el Consejo
les encomienden.

ARTICULO 11.-Corresponde a los dos Miembros del H.
Ayuntamiento.

1.- Hacer las propuestas que consideren acordes, dentro
del consejo de acuerdo a los intereses de los beneficia-
rios ;

Il.- Contar con voz y voto.

IIl.- Participar en la elaboracion de diagnésticos municipa-
les que permitan detectar las necesidades en materia de
infraestructura social basica que impulsen el desarrolio de
las comunidades;

IV.- Recabar y analizar entre los deméas miembros del H.
Ayuntamiento las propuestas de inversion necesarias para
proponer su inclusién en los Programas Operativos Anua-
les;

V.- Dar seguimiento a los avances de las obras y acciones
que se realizan con recursos municipales correspondientes
al Ramo 33;

V1.- Las demas que les asigne el pleno del consejo.

ARTICULO 12.- Corresponde al Secretario Técnico del
Consejo:

|.- Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el pleno
del Consejo de Desarrollo Social Municipal;

I1.- Coordinar las actividades del Consejo;

Ill.- Procurar la oportuna distribucién de las convocatorias
a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

V.- Proponer, el orden del dia para las sesiones de asam-
blea;

V.- Coordinar la formulacién del programa anual de trabajo
del Consejo, el cual debe ser aprobado por el pleno del
consejo;

V1.- Coordinar la formulacion del informe anual de activi-
dades del Consejo, aprobado por el pleno del mismo;

VIl.- Cuidar que los acuerdos tomados en.la asamblea se
cumplan y que los hechos importantes se asaant;n en las
actas; -

¥ &l

Vlll.—Mmmenordanelardﬂvoydw.nm,aslégrmel
directorio actualizado de todos los miembros que hlag’m{l
consejo, !

lX.-Contara.:nvozyvoto. ‘

X.- Verificar que a las comunidades solicitantes de obras
yacciones a financiarse con recursos municipales del Ramo
33, se les comunique por parte de los representantes la
aceptacion o rechazo de sus peticiones;

Xl.- Mantener en orden y debidamente requisitados los ex-
pedientes técnicos de las obras 'y acciones que se ejecu-
tan, asl como los ites unitarios ¢ ) :

o} I mt“‘nmw‘\‘r‘
XII.- Proporcionar a las dependencias normativas'‘que lo
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soliciten la informacién técnica o economica de las obras 0
acciones, asi como proporcionar copia de los expedientes
técnicos a los Comités Comunitarios formalmente consti-
tuidos;

¥Il.- Mantener actualizada la informacion fisico y financie-
ra del programa Operativo Anual, segun corresponda.

ARTICULO 13.- Corresponde al Secretario de Actas y
Acuerdos:

|.- Redactar la minuta de cada asamblea;
|l.- Pasar lista de asistencia en las asambleas

IIl.- Resolver las peticiones sobre copias del original del
acta a quién lo solicite ;

IV - Mantener en orden el archivo y libro de actas de asam-
bleas; y

V- Contar con voz, pero carece de voto.
ARTICULO 14.- Corresponde a los asesores:

|.- Fungir como equipo asesor del Consejo de Desarrollo
Social Municipal;

II.- Apoyar las actividades de planeacion, programacion y
evaluacion que requiera el consejo, para su aczcuado fun-
cionamiento;

1Il.- Proporcionar la asesoria técnica necesaria,

IV.- Proporcionar al pleno del Consejo la informacion de
necesidades y estado de las comunidades o colonias que
hacen llegar los Consejeros, asi como auxiliar en los pro-
cedimientos para la renovaci6n de los miembros del Con-

sejo;

V.- Promover la organizacion y fortalecimiento social en
las comunidades, barrios o colonias;

V1.- Cuentan con voz, pero no tienen derecho a voto.

VII.- Disefiar los mecanismos y procedimientos para la di-
ﬁ;slbneinformedeavancedelasobrasyaocionesquese
realizan con recursos municipales del Ramo 33, procuran-
do que la misma logre llegar hacia todos los habitantes del
municipio;

VIl - Vigiar que las actividades que se realicen en la adminis-
MMMMdeﬂmm
dmmbbdaddﬁmwﬁsatmnwnmwa

L

ARTICULO 15.- Corresponde a los Representantes del Go-
bierno del Estado y la Contraloria Interna Municipal.

|.- Asistir a las reuniones para dar fé y realizar el segui-
miento necesario de lo acordado en las asambleas en el
ambilo de su competencia.

II.- Recabar y analizar que las propuestas de inversion mu-
nicipal cumplan con las disposiciones legales y adminis-
trativas correspondientes ;

1II.- Mantener informado al Consejo de Desarrollo sobre |2
normatividad respectiva para faciiitar la operacion de los
fondos, asl como proporcionar la capacitacion que se re-
quiera;

IV.- Proporcionar a los miembros del Consejo y funciona-
rios municipales la asesoria y asistencia técnica necesaria 3
para la optima aplicacion de los recursos;

V.- Las demas que le asigne el Consejo;

V1.- Tienen derecho a voz pero no cuentan con voto.

CAPITULO Il
De las Funciones del Consejo de Desarrollo Social
Municipal

ARTICULO 186.- La asamblea general del Consejo de De-
sarrollo Social Municipal, se integra con |a totalidad de sus
miembros, siendo la instancia de participacién directa de
Iosdudadmosanlawmadedechm.aupmdpalres-
ponsabilidad seré en la definicion de la estrate-
gia de operacion de los fondos y evaluar sus resultados.

Pamlahsfaladéndelaasambbaseraqulemdeunquaum £
del So%mésunodelosmiambmyiosawmdosdeben
ser tomados por mayoria. 5

0

ARTICULO 17.- Son funciones del Consejo de Desarroijo
Social Municipal: ! -

l.- PmmveryapoyarlaorganlzaciéndeComMs comuni-
tar\osdeObraodeAccionoseneomumdadasoooloniasa
efecto de que la poblacién participe en la realizacion de las
obras y acciones;

" Vigilar el cumplimiento de la normatividad para la ope-
raddén y control de las obras y acciones;

111.- Aprobar o rechazar, con base en los criterios que esta-
blezcan la normatividad y este reglamento las propuestas
de obras o de acciones a realizar dentro de los fondos que
presenten los ciudadanos del municipio, debidamente or-
ganizados; : < e e e

DO L
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IV.-Apoyar en la gestion de los diversos apoyos
institucionales, requeridos para la ejecucion de los proyec-
tos;

V.- Efectuar el control, seguimiento y evaluacion de los fon-
dos;

VL.- Convenir con los Comités de Obra o de Acciones, la
modalidad de ejecucion, procurando siempre que la eje-
cucion de las mismas se realicen preferentemente por ad-
ministracién y que garanticen la aportacion de los benefi-
ciarios.

VIl.-firmar por escrito a los interesados en un plazo maxi-
mo de 30 dias, sobre la aprobacién o rechazo de las pro-
Puestas que presenten, explicando las razones de la deci-
sién y forma de acceder a los recursos.

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, debera cumplir
con las finciones que anteceden, vinculando sus decisio-
nes y iareas a las que se acuerden en el seno del Ayunta-
miento y del Comité de Planeacion de Desarrollo Munici-
pal, con el fin de lograr Ia plena coordinacién de esfuerzos
yla optimizacién de los recursos.

Para el cumplimiento de los dispuesto en la fraccion VIl de
este articulo, el porcentaje de aportacién de los beneficia-
rios debera de ser el 20 % o los que se determinen en el
pleno del consejo.

Se aportara el 50 % cuando los beneficiarios de la obra o
accién sean reducidos a un nimero pequefio de perso-
nas, como cuando se trate de obras en calles secundarias
0 privadas.

En el caso de pobreza de los beneficiarios se podréan
reconsiderar los porcentajes, previo estudio
socioecondmico por la autoridad municipal y validacién por
el Consejo en pleno de la reduccién 0 excepcidn de apor-
tacién

ARTICULO 18.- La asamblea general del Consejo de De-
sarrollo Social Municipal, cuenta con las siguientes facul-
tades:

|.- Captar y jerarquizar la demanda social planteada por
los habitantes del municipio:

IL.- Decidir, una vez analizada la demanda social, cuales
seran las obras y acciones que integrarén el programa del
ejercicio anual de los fondos, de acuerdo a la propuesta de
las comunidades conforme a los procedimientos legales
establecidos;

lll.- Crear las comisiones de trabajo que se requieran;

IV.- Elegir a los Vocales de Control y Vigilancia, verificando
que no ostenten ningun cargo publico ni participen directa
o indirectamente con otros municipios.

V.- Dar seguimiento a las obras o acciones aprobadas.

VL.- Asegurar la equilibrada distribucién del gasto, procu-
rando en todo momento que los recursos del fondo de In-
fraestructura Social Municipal sean destinados a pablacién
con caracteristicas de marginacion y pobreza extrema;

VII.- Autorizar el porcentaje de aportacién que correspon-
de a los beneficiarios de una obra o accion;

VIIL.- Las demas que se deriven del presente reglamento.

ARTICULO 19.-El Consejo de Desarrolio Social Munici-
pal, paraefectos de seleccionar las obras o las acciones a
autorizar, debera tomar en cuenta los siguientes criterios:

I.- El Financiamiento debera destinarse a obras o accio-
nes sociales basicas y a inversiones que beneficien direc-
tamente a sectores de Ia poblacién que se encuentren en
condiciones de rezago social o pobreza extrema;

Il.- Considerar el nivel de rezago de las obras o acciones
solicitadas ; asi mismo deber4 verificar que la propuesta
es considerada como prioritaria por la mayoria de los habi-
tantes a beneficiar;

lll.- Considerar la factibilidad técnica, social y financiera,
de conformidad a los dictamenes emitidos por las depen-
dencias municipales responsables;

IV.- Tomar en cuenta que por su importancia o pnonqﬁd
se beneficie al mayor nimero posible de habitantes; .

V.- No considerar obras incluidas en otros programas de
dependencias municipales, estatales o federales;

VI.- Considerar la magnitud del rezago de las obras solici-
tadas

V.- Apoyar las propuestas de aquelios comités que ya
cuentan con recursos y estan d a aportarlos;
Vill.- Dar prioridad a aquellas obras o acciones que contri-

buyan a la integracién de las comunidades a un desarrolio
integral. .
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los a la educacion basica.Dentro del Fondo de Fortalecimiento
Municipal tendra prioridad la inversion en materia de seguridad
publica y obligaciones financieras municipales;

X.- En los lugares donde se hayan realizado obras en el
ejercicio anterior y que cuenten con adeudos de aporta-
cién correspondiente a sus habitantes, no se podré asig-
nar otra obra mientras no sea saldada la cantidad, pen-
diente de pago.

Todos los casos no previstos en estos criterios se podran
a consideracion de los miembros del Consejo de Desarro-
llo Social Municipal.

ARTICULO 20.-Las asambleas deberan celebrarse cada
30 dias y tendrén en carécter de ordinarias y seran extraor-
dinarias todas las demés que se celebren fuera de
calendarizacion a propuesta del Presidente del Consejo de
Desarrollo Social Municipal.

Lz convocatoria para efectuar las asambleas se acordara
por los integrantes del mismo, en caso de las asambleas
ordinarias y extraordinarias

ARTICULO 21.-La duracién méxima de la asamblea sera de
2.5 horas y las sesiones extraordinarias, el tiempo que se
requiera para tratar el asunto para el que sea convocada.

CAPITULOV
De las Responsabilidades de los Integrantes
del Consejo

ARTICULO 22.-Los funcionarios, empleados publicos y de-
mas miembros que participen en el Consejo, estan sujetos
a la Ley de Responsabilidades de Funcionarios PUblicos y
a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Institucio-
nes Publicas del Estado, segin corresponda, y en el ejer-
cicio de las obligaciones que imponen dichos
ordenamientos juridicos, seran sancionados en la forma y
términos de los mismos.

ARTICULO 23.-La intervencién de los miembros del Con-
sejo debera de ser responsablemente moderada, no de-
biendo tratar asuntos ajenos a la asamblea, para centrar-
se en lo medular del asunto a tratar y poder dar oportuni-
dad a los demés que deseen participar

ARTICULO 24.-Los vocales de Control y Vigilancia, asi
como los consejeros que llegaren a faltar 3 veces sin justi-
ficacién a las asambleas ordinarias, se daré de baja del
Consejo y se llamaran a sus suplentes cuando se tengan,
si no los hay el H. Ayumamiamoconvocampamdm
bramnamodenuevosrepmmlanlu A

ARTICULOZS Enmlactbnalarﬂwloanterior dpleno

ante la falta de cualquiera de los vocales, debera nombrar
inmediatamente al nuevo Vocal de Control y Vigilancia entre
los miembros del mismo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-El presente ordenamiento entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.-Los miembros del Consejo de De-
sarrollo Social Municipal durarén en su encargo el periodo
de febrero del 2001 al 31 de diciembre del 2003 .

ARTICULO TERCERO.-Para efectos de la integracion
del Consejo de Desarrollo Social Municipal y de los Co-

mités de Obra o Accién no contemplados en el presente -

ordenamiento se estara a lo dispuesto en las disposicio-
nes legales y administrativas aplicables.

El Presidente Municipal

Ing. Eli Pérez Flores

(Rabrica)

El Secretario General del Ayuntamiento

Profr. y Lic. Juan Felipe Avila Reyes
(Rabrica)

-

Sindico Municipal

Lic. Silveria Judrez Ruiz
(Rabriac)

Sindico Municpd

Lk:. RuMn Gouzﬂoz Juiuz
(Rﬂbdca)
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