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H. Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro de las acciones que prevé la Auditoria Superior de la Federaciéon y Auditoria Superior del Estado, asi como la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico, se encuentra que todos los entes publicos
deben contar con su Codigo de Etica asi como un cddigo de conducta que tengan reglas claras para que, en la actuacion de los
servidores publicos, impere invariablemente una conducta digna que responda a las necesidades de la ciudadania y que oriente
su desempefio en situaciones especificas que les corresponden por lo que con fines practicos se engloban en el presente
documento el codigo de ética y de conducta del Municipio de Rioverde.

Partiendo de una de las estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024 dentro del Eje Rector 5,
denominado Buen Gobierno y Participacion Ciudadana, incluye como uno de sus objetivos, fomentar la legalidad, el estado de
derecho y el combate a la corrupcién y fomento a la transparencia, del cual se derivan diversas estrategias dentro de las cuales
se destaca la de contribuir al desarrollo de una cultura de apego a la legalidad, de ética y de responsabilidad publica.

Una de las principales directrices de la presente Administracion, es la rendicion de cuentas y la transparencia en su actividad, asi
como respetar el derecho de acceso a la informacién publica que tiene todo gobernado, para restablecer la confianza de la
ciudadania en las instituciones del Gobierno Municipal.

Este Caédigo de Etica y Conducta, esta disefiado para convertirse en un instrumento mas de trabajo; hacerlo parte de nuestra vida
laboral y consultarlo cuando surja cualquier duda sobre algin concepto relacionado con la conducta y ética, la trasparencia o la
integridad en el trabajo.

Para cumplir con ello los valores éticos que deberan aplicarse en las actividades y practicas diarias del Municipio de Rioverde,
S.L.P. son: Integridad, Honradez, Responsabilidad, Imparcialidad, Compromiso, Respeto, Igualdad, Transparencia, Liderazgo,
Legalidad, Confidencialidad, Eficiencia y Rendicién de Cuentas.

Los servidores publicos que forman parte del Ayuntamiento de Rioverde, deben en concordancia con las leyes y reglamentos,
conocer en lo individual, compartir en lo colectivo y cumplir el presente Cédigo de Etica y conducta, para promover el desarrollo
sustentable y la legitimidad que se necesita para asegurar la excelencia en el servicio publico asi mismo deberan atender los
retos y desafios que nos presenta la realidad actual, solo es posible mediante un esfuerzo coordinado entre la sociedad y todo el
personal que conforman del H. Ayuntamiento de Rioverde 2021-2024; Hoy en dia fortalecemos la confianza de la poblacién a base
de trabajo, esfuerzo, dedicacién y sobre todo brindando un trato digno, eficaz y eficiente a la demanda ciudadana cumpliendo con
nuestras funciones.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - El presente Codigo de Etica y Conducta del Municipio de Rioverde, S.L.P., es de observancia general para todos los
servidores publicos, empleados en todos sus niveles y jerarquias, bajo cualquier régimen contractual y a todos los integrantes de
Ayuntamiento. De igual forma, el contenido de este ordenamiento se aplicard a todo servidor que eventualmente se halle de
transito en otro lugar con motivo del desempefio de su funcion; tiene por objeto, establecer un conjunto de principios, valores y
reglas de integridad que orienten al buen desempefio de las funciones y la toma de decisiones de los funcionarios publicos
municipales.

Articulo 2. - El Cadigo de Etica y Conducta del Municipio de Rioverde, S.L.P., tiene por objeto normar la conducta respecto de los
valores éticos en el gjercicio de su empleo, cargo o comision de aquel servidor publico que preste sus servicios bajo cualquier
modalidad.
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Articulo 3. - Para los efectos del presente Cadigo de Etica y Conducta del Municipio de Rioverde, S.L.P., se entendera por:

I. Ayuntamiento: El érgano de gobierno del Municipio, a través del cual sus ciudadanos realizan su voluntad politica y la
autogestion de los intereses de la comunidad;

Il. Municipio: El Municipio Libre de Rioverde, San Luis Potosi.;

Ill. Dependencias: Las consideradas como tal en el organigrama y en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal del
Municipio de Rioverde, S.L.P. y manuales de organizacion;

IV. Entidades: Organismos publicos descentralizados, empresas de participacion municipal y fideicomisos publicos municipales
gue integran la administracién publica paramunicipal.

V. Conducta: Normas de comportamiento en el Servidor Publico.

VI. Contralor: Servidor Publico titular de la Contraloria Interna Municipal, designado en términos del numeral 85y 85 bis de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

VII. Contraloria: Contraloria Interna del Municipio de Rioverde, S.L.P.;

VIII. Codigo: Cadigo de Etica y Conducta del Municipio de Rioverde, San Luis Potosi;

establece pautas de comportamiento y que sefiala pardmetros para la solucion de conflictos;

IX. Comité. - El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés;

X.- Denuncia: Documento que contiene la manifestacién formulada por cualquier persona, sobre un hecho.

XI. Principio: Reglas o normas que orientan la accion de un ser humano, se trata de normas de caracter general y universal;

XIl. Servidor Publico: Es toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, de cualquier naturaleza en la Administracion
Publica Municipal, incluidos los ediles, ya sé que su cargo provenga de un proceso de eleccion o derive de una designacion, sea
permanente o temporal, incluidas ademas aquellas personas que presten alguin servicio para un organismo publico descentralizado

Municipal actual o futuro.

Cuando en el presente Cédigo por cuestiones gramaticales se utilice el genérico masculino, se entendera que se refiere tanto a
hombres como a mujeres, salvo disposicion legal en contrario.

Articulo 4. - Los fines de este Cadigo son los siguientes:

I. Fortalecer los valores de todos los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, mediante el fomento,
promocién y difusién de los principios y virtudes;

1. Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta ética de todos los servidores publicos del Municipio, con el
propdsito de que estos asuman el compromiso de prestar el servicio con excelencia;

I1l. Erradicar todo tipo de practicas que demeriten las funciones del Ayuntamiento;

IV.- Estimular y difundir la consolidacion del principio de la dignidad de la persona humana, como asiento ético de los derechos
humanos; y

V.- Procurar que los Servidores Publicos se abstengan de propiciar practicas que afecten las funciones y/o actividades de su
administracion y coadyuven a la excelencia de la funcién que desempefian, independientemente del cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan el cumplimiento de sus labores.
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Articulo 5. - El Municipio de Rioverde, S.L.P. tiene la conviccion y el compromiso de hacer respetar sin excepcion alguna, la
dignidad de la persona, asi como los derechos humanos y libertades que le son inherentes, distinguiéndose ademas por el trato
amable y tolerancia para y los servidores publicos y la ciudadania en general.

Articulo 6. - Los Servidores Publicos del Municipio, desempefiaran sus funciones observando el debido respeto a los derechos
humanos, asi como un estricto apego a la cultura de la legalidad, por lo que deberan conducirse con respeto, cortesia, educacion,
excelencia, honorabilidad, honestidad, transparencia y responsabilidad.

Articulo 7. - Las disposiciones contenidas en el presente Cédigo son un conjunto de lineamientos, principios y valores a seguir en
el ejercicio y desempefio de todos los servidores publicos del Municipio, y no sustituyen lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi,

Articulo 8. - Los Servidores Publicos, deberan suscribir una carta compromiso donde se comprometeran a desempefiar su empleo,
cargo o comision, conforme a los valores establecidos en el presente Cédigo, misma que debera suscribirse ante la Secretaria del
Ayuntamiento.

Articulo 9.- Por la propia naturaleza del presente Cadigo, las disposiciones contenidas en el mismo no son de ninguna forma
complementarias o sustitutas de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Trabajadores Al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de San Luis Potosi y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién dado que
es un conjunto de lineamientos, principios y valores a seguir en el ejercicio y desempefio de todos los Servidores Publicos del
Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 10. — Los principios y valores éticos que deben observar y bajo los cuales se conduciran los servidores publicos del
Municipio en el ambito de sus competencias y para el desempefio de su empleo, cargo o comision son los que a continuacion se
indican:

I. Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente confieren y actuar conforme a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo, o comisién asimismo se debe conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender algun beneficio, provecho
0 ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, conscientes de que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Ill. Imparcialidad: Ejercer sus funciones de manera objetiva y sin prejuicios, proporcionando un trato equitativo a todos los
ciudadanos del Municipio con quienes interactle sin distinciones, preferencias personales, econémicas, afectivas, politicas,
ideoldgicas y culturales y demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre ajeno
a todo interés particular.

IV. Eficiencia: Actuar con base a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, a efecto de alcanzar los objetivos
propuestos, por lo que realizara sus funciones con destreza, oportunidad y atingencia.

V. Austeridad: Ejercer con racionalidad, mesura y transparencia, el presupuesto y los recursos materiales que como servidor
publico le son asignados, ajustandose a la normatividad aplicable y con pleno respeto a las exigencias laborales y éticas que le
impone su cargo, procurando siempre el maximo rendimiento con los elementos a su alcance.

VI. Economia: En el ejercicio del gasto publico administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social.
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VIIl. Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIII. Rendicion de Cuentas: Asumir ante la sociedad y las autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, por lo que debera informar, explicar y justificar sus decisiones y acciones, sujetandose a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

IX. Transparencia: Privilegiar, en el ejercicio de sus funciones, el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que genera, obtiene, adquiere,
transforma o conserva; y en el ambito de su competencia, difundir de manera proactiva informaciéon gubernamental, como un
elemento que genere valor a la sociedad y promueva un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

X. Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales, segun sus responsabilidades, y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XI. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

XIl. Integridad: Actuar de manera congruente con los principios y valores que debe observar en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcién, convencido en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y genere certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen
su actuar.

XIll. Equidad: Los servidores publicos en el &mbito de sus competencias y atribuciones, garantizaran que todos los ciudadanos
del Municipio accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, ocupandose
de las circunstancias y contextos que provocan desigualdad, y brindar un trato igualitario a cada una de las personas, sin hacer
distincion

por su condicion social, econémica, ideoldgica o de género recursos y oportunidades XIV. Lealtad: Prestar el servicio publico de
forma que el cumplimiento de sus obligaciones esté siempre por encima de sus intereses personales, asi como que los recursos
que se les asignen sean utilizados para el fin al cual estan destinados.

XIV. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las y los demés servidores publicos, asi como a todos los ciudadanos del
Municipios con los que llegare a tratar.

XV. Respeto: Los servidores publicos daran a la ciudadania en general y a sus compafieros un trato digno, cortés, cordial y
tolerante; estando obligados a reconocer y considerar en todo momento los derechos humanos, libertades y cualidades inherentes
a la condicion humana.

XVI. Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el @mbito de sus competencias y atribuciones,
garantizarlos, protegerlos y promoverlos.

XVII. Igualdad y no Discriminacion. Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social, economia,
salud, situacion juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas. El servidor publico respetara y promovera la inclusién social, respeto de los derechos
sociales, politicos, econdmicos y culturales de la comunidad, comprometiéndose a cumplir con los procedimientos democraticos
de la comunidad, el estado de derecho de sus elecciones y la libre participacion ciudadana y Comunal.
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XVIII. Entorno Cultural y Ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evitar la afectacion del patrimonio cultural y de sus
ecosistemas; asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el
medio

ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

XIX. Competencia por Mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

XX. Cooperacion: Los servidores publicos deberan colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas municipales, generando asi una plena vocacion de servicio en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones, obrando con diligencia y solidaridad en los procesos que
contribuyen a la causa publica.

XXI. Confidencialidad, Prudenciay Discrecion: El Servidor Pablico desarrollara su actuacion dentro de la més absoluta reserva
y confianza, sin divulgar asunto alguno sin la autorizacion expresa de sus superiores, no utilizara en su favor ni de terceros el
conocimiento de los asuntos o documentos que maneje con motivo de su empleo, cargo o comision, debiendo actuar con sensatez
al momento de ejercer funcion, comisién y/o encargo, de modo que inspire confianza y evite acciones que pongan en riesgo la
finalidad de su funcidn o la imagen que debe tener la sociedad respecto de sus servidores.

XXIl. Liderazgo: El servidor pablico se comprometera a promover los valores y principios de los estandares éticos en la sociedad,
partiendo del servicio personal al momento de aplicar y cumplir cabalmente en el desempefio de su cargo o funcién publica,
impulsando una actitud de colaboracion y de servicio de la Institucion Publica en que se desempefie su cargo o comision,
fomentado aquellas

conductas que promuevan una cultura de ética y profesional para la mejora continua y de calidad en el servicié publico.

XXIII. Profesionalizacién: El servidor pablico promoverd y desarrollard en el @mbito de su accién municipal, los procesos y
mecanismos administrativos de modernizacion, actualizacion en los sistemas de operacion, asi como los instrumentos técnicos y
mecénicos para la mejora continua en la prestacion de los servicios, ademés de implementar verdaderos procesos de capacitacion
y adiestramiento para la mayor optimizacion de los recursos humanos y materiales, con la finalidad de buscar la excelente
prestacion y calidad de los servicios publicos municipales.

Articulo 11.- Los principios que rigen el ejercicio y desempefio en el Municipio de Rioverde, S.L.P. se sustentan en:

. Gobierno Integro:

Il. Gobierno Honesto;

1. Gobierno con Responsabilidad;

V. Gobierno con Imparcialidad;
V. Gobierno Comprometido;
VI. Gobierno Respetuoso;

VII. Gobierno con Igualdad;

VIIl.  Gobierno Transparente;

IX. Gobierno con Liderazgo;

X. Gobierno con Legalidad;

XI. Gobierno de Confiabilidad;
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XIlI. Gobierno Eficiente; y;
Xlll.  Gobierno con Rendicién de Cuentas.

CAPITULO I

DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 12. - Los servidores publicos del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., ademas de los principios y valores éticos que se
enumeran en el articulo anterior del presente Cédigo, tendran en forma enunciativa, mas no limitativa, los deberes y actitudes

éticas siguientes:

I. Ejercer sus obligaciones con estricta observancia a las disposiciones legales que rigen su actuar y fomentar la cultura de la
legalidad.

1. Actuar con diligencia y conocimiento de sus funciones;

Ill. Dar a las personas en general el mismo trato sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosoéfica.

IV. Promover, respetar, proteger y garantizar en el @mbito de sus competencias los derechos humanos y fundamentales de las
personas;

V. Denunciar ante su superior jerarquico, la Contraloria y/o ante las autoridades correspondientes, los actos de los que tuviere
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones, y que pudieran causar algun dafio y/o perjuicio, o constituir un delito o
violaciones a cualquier normatividad vigente.

VI. Cumplir con las tareas y responsabilidades asignadas, acordes a su funcion;

VII. Asistir con puntualidad al desempefio diario de sus actividades;

VIIl. Fomentar e incrementar sus conocimientos en los aspectos técnicos necesarios para el desempefio de sus funciones;

IX. Actuar con equidad en las interacciones que establezca con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en
general, con motivo de la funcién, cargo y/o comisién que desemperia;

X. Generar resultados con calidad, oportunidad y mejora continua en los procesos, tramites y servicios, buscando con ello un
desempefio productivo y competitivo;

XI. Tratar con respeto y consideracion a sus pares y subalternos, procurando mantener un clima de cordialidad y colaboracion
armonica, de manera tal que, su conducta sea ejemplo para todos aquellos con quienes se relaciona profesionalmente;

XIl. Fomentar un ambiente de cooperacion y de responsabilidad compartida, que favorezca la interaccion cordial entre las
personas, contribuyendo al desarrollo de capacidades y comportamientos que beneficien a la sociedad;

XIll. Custodiar, proteger y conservar de manera racional los bienes del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., evitando su abuso o
derroche y utilizarlos exclusivamente para los fines a los que estan destinados;

XIV. Rechazar cualquier dadiva, ventaja o beneficio proveniente de alguna de las partes para si, su conyuge, parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, parientes civiles, para terceros con los que tenga relaciones profesionales o
para socios o sociedades de las que él o las personas antes referidas formen o hayan formado partes, las cuales pudieran interferir
en la imparcialidad e independencia de su actividad jurisdiccional, evitando asi incurrir en un probable conflicto de intereses;

XV. Abstenerse de proporcionar informacion confidencial o reservada de la que tenga conocimiento por diversos medios y guarde
relaciéon con aquella que es generada o resguardada por el Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.;
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XVI. Evitar toda discriminaciéon por origen étnico, género, edad, discapacidad, condiciéon social, condicién de salud, religion,
opinion, preferencia sexual, estado civil o cualquiera otra; y

XVII. Abstenerse de cometer actos contrarios a la ética, es decir aquellos que transgredan los valores enunciados por el presente
Cadigo, o que constituyan alguna falta administrativa, dentro y fuera del Ayuntamiento, cuando se porte el uniforme o prenda
alusiva con logos del Ayuntamiento.

Articulo 13. — Los servidores Publicos del Municipio, estan impedidos para:

I. Utilizar el gafete oficial expedido por el Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., para algun fin personal, de lucro o en perjuicio de
terceros;

1. Solicitar y/o recibir algun tipo de favor o gratificacién a cambio de agilizar y/o entorpecer cualquier tramite que este en el marco
del desempefio de sus funciones; y

I1l. Utilizar su posicién o cargo publico para amenazar o influir en los demas servidores publicos para beneficiar o perjudicar en un
trdmite o decision a una persona o0 grupo.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 14.- Todos aquellos que formen parte de la Administracién Publica Municipal, en el &mbito de sus funciones, deberan
cumplir las reglas de integridad, que consisten en: Actuacion publica, informacion publica, contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos, administracion de
bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacion, control interno y procedimiento administrativo, entre otras que se consideren
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales.

CAPITULO V
DE LAS NORMAS DE CONDUCTA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P.

Articulo 15.- Los Servidores Publicos del Municipio, deberan tener un comportamiento ético y cumplir con las siguientes normas
de conducta que refuercen y garanticen a la sociedad, servicios profesionales de alta calidad:

I. ACTITUD DE MEJORA, EFICIENCIA Y RESPETO AL MUNICIPIO:
1. Los Servidores Publicos con mando directivo:

a) Deberan fomentar entre sus subordinados la lealtad al Municipio;

2. Los Servidores Publicos en general:

a) Deberan tomar plena conciencia de la importancia de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal; ser,
promotor de las mismas y ejemplo a seguir para todos los funcionarios de la administracion publica municipal,

b) Cuidar los materiales y equipos asignados para el desarrollo de su labor;

c) Procurar que cada actividad y/o revision, refleje su mejor esfuerzo para llevar a cabo su actividad al nivel de excelencia, en el
menor nimero de dias sin detrimento de los principios de certeza, legalidad, independencia y eficacia; y

d) Observar una conducta de superacién tendiente a mejorar su desempefio y el del Municipio, basandose en el respeto mutuo,
en la cortesia y la equidad, sin importar la jerarquia, evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje soez.

II. USO DEL CARGO, EMPLEO O COMISION:

Es obligacion de todo servidor publico:
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a) Abstenerse de utilizar el cargo para obtener beneficios personales de tipo econémico, privilegios de cualquier tipo, con el fin de
beneficiar o perjudicar a terceros, pues de lo contrario estaria afectando la confianza de la sociedad en la administracién publica
del Municipio de Rioverde, S.L.P.;

b) Orientar su trabajo en la biusqueda de la mision de la administracion publica del Municipio de Rioverde, S.L.P, aportando el
maximo de su capacidad, conocimientos y esfuerzo, sin esperar un beneficio ajeno al que corresponde por ley;

c) Portar el gafete de identificacién en un lugar visible dentro de las instalaciones de trabajo; no haciendo uso indebido del mismo
y mucho menos obtener un beneficio propio y/o de terceros; y

d) Actuar siempre con transparencia, entendiendo ésta Ultima como un pacto de honestidad y honradez que realizan los servidores
publicos y los ciudadanos.

Ill. CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS LEYES Y LAS NORMAS:

El servidor publico:

a) Conocerd, respetara y cumplird con los preceptos plasmados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, asi como las leyes, reglamentos y la normatividad aplicable,
particularmente la correspondiente a las funciones que desempefio. En aquellos casos no contemplados por la ley o donde exista
espacio para la interpretacion conducirse hacia los valores inscritos en el Cadigo de Etica y Conducta del Municipio de Rioverde,

S.L.P,;

b) Conocer y aplicar la ley y las normas con las cuales se regula el cargo, puesto o comision. Realizando su funcién en estricto
apego a la ley y a la normatividad; promoviendo que los comparieros lo hagan de la misma manera; y

c) Actuara conforme a los valores inscritos en el Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de Rioverde, S.L.P.;y

d) Conducirse con objetividad e imparcialidad, por lo que en ningdn momento aplicara la normatividad para obtener beneficio
personal o de algun familiar, asi como para beneficiar o perjudicar a un tercero.

IV. USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION:

Todo servidor publico:

a) Ofrecerd a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente a la informacion que genera la
administracion publica del municipio de Rioverde, S.L.P., siempre que esta no se encuentre reservada por razones legales o bien
por respeto a la privacidad de terceros, de conformidad con la legislacion y reglamentacion que en materia de transparencia

corresponda; y

b) Es deber de los servidores publicos proporcionar informacion a la sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales,
excepto cuando se justifique la confidencialidad y utilizando los conductos autorizados para ello.

V. CONFLICTO DE INTERES:
Los servidores publicos:

a) Antepondran los intereses del Municipio de Rioverde, S.L.P. y de la ciudadania a los intereses personales, evitando situaciones
gue representen potencialmente un conflicto de intereses;

b) Evitaran involucrarse en situaciones que puedan representar un conflicto entre intereses personales y los del Municipio de
Rioverde, S.L.P., debiendo actuar en todo momento en apego en las disposiciones legales que rigen la actuacion de las y los
servidores publicos;
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c) Se excusan de intervenir, con motivo del empleo, cargo o comisién, en cualquier asunto en el que tenga interés personal, familiar
o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar un beneficio personal, para el conyuge o parientes consanguineos
o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios;

d) Se abstendran de aceptar regalos, favores o estimulos de cualquier tipo, que puedan o pretendan influir en decisiones propias
0 ajenas como servidor publico en prejuicio de la gestion publica. Intentar favorecer a familiares, amigos o personas afines a mis
ideas politicas, religiosas o culturales con el otorgamiento preferencial de informacion privilegiada, asi como de contratos de
adquisiciones o laborales; y

e) Evitara relacionarse sentimentalmente entre personas donde pudiera existir conflicto de intereses, por el tipo de informacion,
niveles de decision que se manejen o donde se pudiera crear un entorno donde las y los comparieros puedan sentirse incomodos
o desfavorecidos como resultado de esas relaciones.

VI. RELACIONES CON OTRAS INSTANCIAS DE GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL

Todo servidor publico:

a) Evitara ofrecer a los servidores publicos de otras dependencias y entidades de gobierno estatal y federal, el apoyo, la atencion,
informacién, colaboracién y servicio que requieran dentro de un marco de legalidad y cooperacion;

b) Tomara en cuenta el impacto integral de las decisiones la administracion publica del Municipio de Rioverde, S.L.P., sobre las
areas de la administracion publica federal y del Gobierno del Estado, para evitar perjudicar su funcion; y

c¢) Otorgara el apoyo que le soliciten, brindando un trato respetuoso, justo, transparente y cordial a los servidores publicos de otras
dependencias y entidades de gobierno, evitando toda forma de hostigamiento y discriminacion. Respetar las formas y conductos
autorizados para las relaciones institucionales con otras dependencias y entidades de gobierno.

VIl. RELACION CON LA CIUDADANIA:

Los Servidores Publicos:

a) Daran un trato justo, cordial y equitativo a la ciudadania en general, con espiritu de servicio;

b) Practicard una actitud de apertura, acercamiento, transparencia y rendicion de cuentas de las acciones, asi como de
colaboracion y participacion social;

c) Observaréan en su conducta diaria los principios y valores que establece el Codigo de Etica y Conducta Municipal, sirviendo de
ejemplo para los demas;

d) Prestaran sus servicios con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a los ciudadanos en sus requerimientos, tramites y
necesidades de informacion, eliminando toda actitud de prepotencia e insensibilidad; y

e) Asistird con equidad a los ciudadanos, sin distincion de género, edad, raza, religion, preferencia sexual y politica, cargo publico,
condicién econdmica o nivel educativo; y con especial generosidad y solidaridad a las personas de la tercera edad, a los nifios, a
personas con capacidades especiales y a los miembros de grupos étnicos. Buscar la confianza de la sociedad en la administracion
publica del Municipio de Rioverde, S.L.P.

VIIl. SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE, PROTECCION CIVIL Y MEDIO AMBIENTE

Los Servidores publicos:

a) Desarrollaran acciones de proteccion civil, y cuidado del medio ambiente;

b) Cuidaran y evitaran poner en riesgo la salud, seguridad y la de los compafieros;
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c¢) Reportaran toda situacion que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e higiene de la sociedad, asi como para el entorno
ambiental del Municipio; y

d) Atenderan sin excepcion la normatividad en cuanto a las areas destinadas a fumar, asi como las recomendaciones relativas a
la seguridad.

Articulo 16.- El ejercicio de la funcién publica exige del servidor publico ser honesto, responsable y recto en sus actos, tanto
publicos como privados. En consecuencia, deberan sujetar sus decisiones y conducta a los principios universales de la Etica, asi
como las causas legitimas de los ciudadanos del Municipio y los contenidos ideolégicos de la Nacién, plasmados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dejando de lado todo propésito ajeno a dichas causas.

Articulo 17. El Servidor Publico dentro del desempefio de su funcién, comision y/o encargo debera:

I. Respetar los horarios que tenga establecida para su funcién, evitando hacer uso de este tiempo para realizar tareas personales
u otros diferentes deberes y responsabilidades;

Il. Abstenerse de exhortar o solicitar a otros servidores para hacer uso de tiempo, para fines distintos al desempefio de sus
funciones o encomiendas;

Ill. Proteger y mantener en buen estado los bienes propiedad del Municipio, sobre todo aquellos que estén bajo su resguardo y
cuidado;

IV. Hacer uso racional y eficiente de los bienes de que dispone para sus funciones o encargos, lo que implica evitar gastos
innecesarios, dispendio o abuso;

V. Conducirse con cortesia, respeto y buen trato con sus compafieros de trabajo y, en especial, con el publico, evitando y
procurando la erradicacion de cualquier tipo de discriminacién y abuso;

VI. Reportar cualquier situacion que amenace la seguridad del lugar donde realiza su funcién o ponga en peligro la integridad fisica
de las personas;

VII. Abstenerse de presentarse a realizar su funcién, comision y/o encargo con una imagen indecorosa o bajo efectos del alcohol
o cualquier sustancia ilicita.

VIII. Prevenir y evitar hostigamiento, acoso y/o forzamiento a otra persona por cualquier indole, sea cual sea su jerarquia o
condicioén laboral.

IX. Queda prohibido denigrar, segregar, privar de sus derechos o despojar a otro servidor publico de menor rango, por motivos de
simpatia u otros.

X. Todo servidor publico debe acreditar el legitimo aumento de su patrimonio, y su procedencia que deriven de sus ingresos o
bienes que aparezcan en su hombre, conyugue o hijos; y

XI. Ningun servidor publico podra beneficiar a familiares o amigos, otorgandoles un empleo, cargo, comisién o emolumento,
aprovechando su cargo politico o administrativo.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 18.- Los mecanismos de capacitacion para reforzar la prevencion y sensibilizacion del presente Cédigo, asi como para
evitar la vulnerabilidad de riesgos éticos, se impartiran por parte de la Contraloria de manera presencial o virtual, y podran consistir
en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizaciéon en los
principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

Articulo 19.- La Contraloria vigilara la maxima promocidn y publicidad del presente Cédigo dentro del Ayuntamiento de Rioverde,
S.L.P. a través de medios fisicos o electronicos.
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CAPITULO VII
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 20.- Cualquier servidor publico o particular podra hacer del conocimiento de la Contraloria el incumplimiento al presente
Cadigo, quien en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional
y a evitar la reiteracién de las conductas contrarias al contenido de este Codigo.

Articulo 21.- En la denuncia se debera sefialar:

I. Fecha en que se present6 el motivo de la denuncia o tuvo conocimiento de la misma;
II. Nombre del Servidor Publico responsable;

I1l. Motivo de la denuncia;

IV. Sefalar los Hechos que se presentaron; y

V. Agravio que se le cause;

Recibida la denuncia en la Contraloria y en caso de ser procedente, actuara conforme los lineamientos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi. De la denuncia respectiva se le asignara un folio para
facilitar el seguimiento al denunciante.

Recibida la denuncia la Contraloria Interna podra iniciar procedimiento de responsabilidad segun lo establecido en Capitulo V del
presente Cadigo.

CAPITULO VI
DE LA CARTA COMPROMISO

Articulo 22.- Al ingresar los servidores publicos para ocupar su cargo, empleo y/o comision, deberan suscribir una carta
compromiso para desempefiarse y someterse a los valores y conductas establecidas en el presente Cédigo, la cual sera elaborada
y firmada ante la Secretaria General del Municipio de Rioverde, S.L.P.; donde quedaran archivadas en el expediente personal
correspondiente.

Articulo 23.- El desconocimiento del presente Cddigo en ningun caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su
observancia, sin embargo, la Secretaria General del Municipio de Rioverde, S.L.P.; debera difundirlo para el conocimiento de todo
el personal de la administracién puablica municipal y en todo caso la Contraloria Interna, se cerciorara de que se haga del
conocimiento.

Articulo 24.- Sin menoscabo de lo establecido en este Cdadigo, los titulares de las areas y Organismos Descentralizados podran
mantener, elaborar e instrumentar directivas, normas, manuales, instructivos, y procedimientos complementarios que, enmarcados
en el espiritu de este Cadigo, contribuyan a su efectiva aplicacion.

Articulo 25.- La Contraloria Interna, dentro de sus atribuciones conferidas en el articulo 86 Fraccion XV de la Ley Orgéanica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, las que disponga la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
San Luis Potosi y el Reglamento Interno del Municipio de Rioverde, S.L.P.; interpretara, coordinard y vigilara la observancia de las
disposiciones contenidas en este Cadigo.

CAPITULO IX
DEL COMITE

Articulo 26.- El Comité es el responsable de la vigilancia y cumplimiento de lo establecido en el Cédigo, asi como la conducta de
los servidores publicos, tendra como objetivo, desarrollar acciones permanentes para identificar y delimitar la conducta que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos del Ayuntamiento en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién que generen una actitud positiva en él.
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Articulo 27.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Comité estara integrado de la siguiente manera:
I. Presidente: Presidente Municipal y/o la persona que este designe.

1. Secretario Técnico: Secretario General del Ayuntamiento;

I1l. Cuatro vocales conformados por funcionarios publicos del Ayuntamiento:
a) Un representante de los mandos medio y superior;

b) Un representante del personal de confianza de base;

¢) Un representante del personal de confianza de eventual;

d) Secretario General del Sindicato acreditado en el Ayuntamiento.

IV. Tres asesores, quienes tendran voz, mas no voto:

a) El Sindico Municipal;

b) El Oficial Mayor, y;

c) El Jefe del Departamento de Personal.

V. Invitados, integrados por aquellos servidores publicos cuya asistencia se considere conveniente para aportaciones que pudiesen
manifestar, relacionados con los asuntos sometidos a la consideracion del propio Comité.

Articulo 28.- ElI Comité tendra como funciones:

|. Establecer las bases para su integracion, organizacién y funcionamiento;

Il. Emitir las bases que el Comité deberan contener, las correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones,
suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion, firma de actas y procedimientos de comunicacién, asi
mismo, dichas bases en ningun caso, podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos;
Ill. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que contendra: los objetivos, metas
y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo al Organo Interno de Control,
dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

IV. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cadigo;

V. Participar en la, revision y actualizacion del Codigo de Etica y Conducta del Municipio de Rioverde, que incluya:

a) El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de
interés, y que delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que
pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion;

b) Debe tener un lenguaje claro e incluyente;

c¢) Armonizar los principios y valores contenidos en este C6digo;

d) Contar con una introduccion, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables observar en el Ayuntamiento,
por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores publicos

en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones, considerando el resultado del diagnéstico que en el
Ayuntamiento se haya integrado conforme a lo previsto en el numeral 48 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
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de los Servidores Publicos en concatenacién con el ordinal 56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de San Luis Potosi;

e) Contener un listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en las areas del Ayuntamiento;
f) Incluir un glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en este cddigo cuya definicién se considere necesaria para la mejor
comprensién del referido Cédigo, por estar relacionados en las funciones, actividades y conductas propias del area de que se

trate;

VI. Determinar, los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, asi como el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos que se difundiran en la pagina web del Municipio;

VII. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento
del presente cédigo;

VIII. Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica y Conducta;
IX. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo, que consistiran
en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de

SUS superiores jerarquicos;

X. Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar los procesos de control en las areas del
Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., en las que se detecten conductas contrarias a este Cédigo;

XI. Difundir y promover los valores contenidos en este Cédigo;

XIl. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la discriminacion e igualdad de
género, y los demas principios y valores contenidos en este Codigo, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar
las conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos,

comisiones o funciones;

XIll. Promover, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés,
entre otras;

XIV. Dar vista al Organo Interno de Control de las conductas de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;

XV. Presentar en el mes de enero al Organo de Control Interno, asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio
Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera contener:

a) El seguimiento a las actividades en el programa anual de trabajo;

b) El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética y prevencion de conflictos de interés u otros
temas relacionados;

c) Los resultados de la evaluacion que se hubiese realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta;
d) El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al presente Codigo, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos,
fechas de recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica y Conducta; fecha y sentido de la

determinacion, y nimero de casos en que se dio vista al Organo Interno de Control, y

e) Sugerencias para modificar procesos en las areas administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica y Conducta, ademas este informe se difundira de manera permanente en la pagina de internet del Municipio;

XVI. Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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CAPITULO X
DEL RECURSO DE REVOCACION

Articulo 29.- En contra de las Resoluciones dictadas en los términos del presente Cadigo, procedera el Recurso de Revocacion
en los términos del Capitulo V seccion primera, Articulo 210 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi.
CAPITULO XI
FALTAS E INFRACCIONES

Articulo 30.- En los casos de incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente Cédigo, sera valorado por el Comité
de Etica y en su caso podra acordar poner en conocimiento a la Contraloria Interna Municipal, para proceder en los términos del
numeral 86 fraccién IX de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 31.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente Cddigo, en todos los casos se debera levantar acta
circunstanciada por el superior jerarquico inmediato con la presencia de dos testigos, debiéndose remitir la misma a la Oficialia
Mayor del Ayuntamiento en los términos del numeral 84 fraccidon IX de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi.

Articulo 32.- De las constancias levantadas seran turnadas al Secretario del Comité, quien citara a los integrantes de la misma
a sesioén de trabajo donde seran analizadas y resueltas en su caso.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

Articulo 33.- Los Servidores Publicos que incumplan las disposiciones contenidas en este Codigo, o incurran en algin supuesto
de responsabilidad, seran sancionados conforme a las normas legales que regulen el caso en concreto, previstas en los articulos
48, 74, 75y 76 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, asi como del
Reglamento Interior de este Ayuntamiento; la Contraloria Interna es la encargada de vigilar y dar seguimiento a lo establecido
en el presente Cadigo.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente Codigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de Rioverde, San Luis Potosi, entrara
en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Para el caso de los servidores publicos actualmente en funciones y los futuros servidores publicos municipales, deberan
suscribir la carta compromiso referida en el articulo 12 y Capitulo IV del presente CAdigo en un plazo no mayor 30 dias habiles.

TERCERO. - En términos de lo dispuesto en el articulo 86 XXXVII de la ley Organica del Municipio Libre, se aprueba y se emite el

presente cadigo por el Lic. Juan Manuel Hernandez Tenorio, Contralor del Municipio de Rioverde, S.L.P.; a los 5 cinco dias del mes

de octubre del afio 2022 dos mil veintidés.

Dado en el H. Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., a los 17 dias del mes octubre del afio 2022, qued6 aprobado en acta de cabildo.

LIC. JUAN MANUEL HERNANDEZ TENORIO
CONTRALOR INTERNO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P
(Rubrica)
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